97-2學年度「性別平等教育」法規宣導

是非題（請將對的劃○，錯的劃×並填入答案格中）

（0）1.「性別平等教育」乃指以教育方式消除性別歧視，促進性別地位之實質平等。
（0）2.以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、工作機會或表現者即為「性騷擾」。
（0）3.校園性侵害或性騷擾事件是指性侵害或性騷擾事件之一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生者。
（×）4.本校「性別平等教育委員會」設置於總務處。
（0）5.本校學生應尊重他人與自己之性或身體之自主，不得有下列行為：
(1)不受歡迎之追求行為。
(2)以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。
(3)其他有違善良風俗之行為。

（0）6.學校接獲校園性侵害或性騷擾事件時，以學生事務處為收件單位。 

（0）7.本校性別平等教育委員會處理校園性侵害或性騷擾事件時，得成立「調查小組」調查之，且學校得聘請具調查專業素養之校外專家學者參與調查。

（0）8.為維護學生受教及成長權益，提供學校之教職員工生免於性騷擾及性侵犯之學習及工作環境，依據「性別平等教育法」第20條，本校特訂定「性侵害或性騷擾處理與防治辦法」。
（×）9.學校調查處理校園性侵害或性騷擾事件時，當事人及檢舉人之姓名可公開。
（0）10.依本校「性別平等教育實施辦法」規定，本校學生不因性別或性傾向而有教學、活動、評量、獎懲、福利及服務上之差別待遇。
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