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113 學年度性別平等教育委員會年度工作計畫 

項次 工作項目 工作內容 承辦單位 
經費來源及

預算金額 

壹 
性別平等主題

輔導活動 

規劃辦理「Love begets love」系列活動，

協助學生從探索身體距離認識自我，檢

視自己在親密關係中的樣貌，增進建立

健康親密關係的能力。透過專題講座協

助增進學生自我保護意識，發展成熟的

親密關係。透過專題講座協助學生增進

多元性別的認識，消弭歧視。 

學務處 

（學輔中心） 

學輔經費

42,000 元 

貳 
性平主題相關

活動 

一、113 學年度將規劃辦理「愛滋防治」、

「性（別）教育」等相關主題活動，

舉辦各種專題演講，藉由辦理性別

教育宣導及愛滋防治活動，增加學

生對性平知識的認知。 

學務處 

（衛保組） 

學輔經費 

10,000 元 

參 
宣導性別平等

社團活動 

一、輔導學生會、系學會及社團，辦理

各項社團活動時，結合性平教育主

題宣導性別多元與尊重理念。 

二、辦理寒、暑假營隊性平教育宣導工

作。 

三、辦理 113 學年度系學會迎新活動性

別宣導課程。 

學務處 

（課指組） 

學輔經費

80,000 元 

肆 
人權法治教育

及相關活動 

一、加強學生對於人權的重視與認知。

建立人權價值與法治觀念構成友

善校園，養成尊重、關懷與思辯的

能力。辦理相關系列活動並發放人

權相關宣導品。 

學務處 

（生輔組） 

學輔經費

100,000 元 

伍 改善廁所設備 

一、將綜合教學大樓 2 樓、5 樓、6 樓及

7 樓女廁更換為大型蹲便式馬桶。 

二、綜合教學大樓整棟男女廁所增加小

平台。 

總務處 

（營繕組） 

校內經費 

97 萬元 

陸 

開設性別議題

課程，建立正

確性平觀念 

透過通識課程之開設，於相關課程中宣

導正確性平觀念，提昇性平意識 

通識教育學

部 
無 
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項次 工作項目 工作內容 承辦單位 
經費來源及

預算金額 

柒 

職場性騷擾及

性別平等之教

育宣導文宣品 

印製職場性騷擾及性別平等之教育宣導

文宣品，供各系運用各類型(實體、線上)

管道進行防治教育宣導作業，以強化學

生進入職場之性別平等意識。 

實習就業輔

導中心 

校內預算 

80,000 元 

捌 

辦理實習相關

會議或活動，

納入性平及職

場性騷擾之防

治宣導 

結合各系辦理實習相關會議，在各系學

生進行實習前，完成性平及職場性騷擾

之防治宣導教育。 

各系科辦理、 

實習就業輔

導中心彙整 

無 

玖 

辦理校內性別

平等相關議題

演講或活動 

利用全體行政人員研討會、行政人員教

育訓練、新進教師研習會辦理相關議題

演講或活動 

人事室 學校經費 

拾 
透過多元管道

宣導性平概念 
利用教學研討會等相關會議進行宣導 人事室 無 

拾壹 
落實性平會功

能 

一、定期召開會議 

二、申訴案件之處理與調查 
秘書室 

校內預算

100, 000 元 

拾貳 

辦理校園安全

空間說明會及

檢視工作 

結合新生入學輔導辦理校內性別空間說

明會 

秘書室 

學務處 

總務處 

無 

合計    1,340,000 
 
 


