98學年度第3次經費稽核委員會
會 議 紀 錄
1、 會議時間：99年2月22日(星期一)上午11：30
2、 會議地點：綜合教學大樓E58教室
3、 主席：劉大魁主任委員　 　           　　　　　　記錄：蕭晴惠

4、 出/列席人員：如簽到表

五、宣讀上次會議提案決議及執行情形：

提案一                                              提案單位：會計室

案由：本校97學年度決算案，謹附收支餘絀表、平衡表、固定資產及無形資產變動表如附件，提請審查。

說明：

一、依據收支餘絀表，各項收入決算總金額為855,061,763元；各項支出決算總金額為829,157,721元，年度純餘為25,904,042元

二、依據平衡表，本校資產總計1,990,084,900元，負債總計175,149,368元，權益基金及餘絀總計1,814,935,532元。

三、依據固定資產及無形資產變動表，本校固定資產及無形資產總計1,409,703,189元，較上年度合計數1,360,269,281元，增加49,433,908元。
四、以上財務報表均經日正會計師事務所查核簽證為「無保留意見」。

決議：
（一）本案通過，提請98年11月12日校務會議審議。。

（二）本校投入相當多的資源購買各項教學設備與教學軟體，包括連續兩年獲得教學卓越計畫以及逐年成長的整體發展獎補助款，都投入大量款項用於學生身上，建請教務處與研發處於下次會議針對本校投入經費支用情形提出報告，俾使委員瞭解投入資源與實際執行之成果。
執行情形：

（一）本案已於98年11月12日校務會議審議通過。

（二）將於本委員會議中陸續安排私立技專校院整體發展獎補助款、教學卓越計畫經費支用情形相關報告。

六、主席報告（略）
七、工作報告：本委員會98學年度第2學期3～6月現金及定存單盤點輪值表安排如下，請各輪值委員準時至總務處出納組督導盤點，秘書室將於盤點前三日以電子郵件及紙本通知單通知各委員，如有相關問題，可以秘書室蕭老師聯繫（分機1280）。

98學年度第2學期經費稽核委員會盤點輪值表
	盤點日期
	委員姓名
	盤點時間
	地點
	備註

	3月16日

（星期二）
	徐如英老師

林正平老師

江梅菊老師

柯振根老師
	13：30

13：30

14：30

16：30
	總務處出納組
	

	4月15日

（星期四）
	陳金聲老師

蘇建勳老師

劉福音老師
	13：30

15：30

16：30
	總務處出納組
	

	5月17日

（星期一）
	許月碧老師劉大魁老師

秦政平老師

李淑貞老師
	09：30

13：30

14：30

14：30
	總務處出納組
	

	6月15日

（星期二）
	傅展鴻老師

王春娥老師李湘雲老師

張淑萍老師
	13：30

13：30

15：30

15：30
	總務處出納組
	


八、提案討論
提案一                                              提案單位：研發處
案由：本校98年度整體發展獎補助款執行清冊（如附件），提請審議。

說明：本校98年度整體發展獎補助款共計新台幣52,846,546元（經常門新台幣16,990,822元，資本門新台幣35,855,724元）已全部執行完畢，執
行清冊如附件，提請審議。
（一）98年度整體發展獎補助經費執行金額及比例

	　
	經常門
	資本門
	合計

	
	比例
	金額
	比例
	金額
	

	補助款分配
	35.37%
	$4,998,653
	64.63%
	$9,133,553
	$14,132,206

	績效獎助款分配
	35.37%
	$11,987,397
	64.63%
	$21,903,023
	$33,890,420

	自籌款分配
	0.10%
	$4,772
	99.90%
	$4,819,148
	$4,823,920

	總經費分配
	32.15%
	$16,990,822
	67.85%
	$35,855,724
	$52,846,546


（二）98年度實際執行與支用計畫差異對照表

	經費項目
	原規劃（依核撥版支用計畫書）
	實際支用（依執行清冊）
	差異原因說明
	備註

	
	金額
	佔獎補助款比例
	金額
	佔獎補助款比例
	
	

	自籌款
	＄4,803,091
	10%
	$4,823,920
	10.05%
	學校自籌款增加$20,829
	


資本門經費執行項目（獎補助款）


	經費項目
	原規劃
	實際支用
	差異原因說明
	備註

	
	金額
	比例
	金額
	比例
	
	

	（一）教學及研究設備
	＄23,338,996
	81%
	$25,452,147
	82.00%
	1.98年度第4次專責小組會議決議，由經常門經費流用$2,223,000(4.63%)至資本門。

2.依教育部規定，經常門經費得流用5%至資本門，流用後資本門不得高於65%，經常門不得低於35%。

	（二）圖書館自動化等
	＄4,610,172
	16%
	$4,560,035
	14.69%
	

	1. 圖書館自動化
	＄510,172
	1.77%
	＄522,339
	1.68%
	

	2. 圖書期刊
	＄2,400,000
	8.33%
	＄2,360,574
	7.61%
	

	3. 教學媒體
	＄1,700,000
	5.90%
	＄1,677,122
	5.40%
	

	（三）學生事務與輔導相關設備
	＄864,408
	3%
	$1,024,394
	3.30%
	

	（四）其他
	＄0
	0%
	＄0
	0%
	

	資本門獎補助款合計
	＄28,813,576
	100.00%
	＄31,036,576
	100.00%
	


資本門經費執行項目（自籌款）


	經費項目
	原規劃
	實際支用
	差異原因說明
	備註

	
	金額
	比例
	金額
	比例
	
	

	（一）教學及研究設備
	＄1,912,853
	40%
	＄2,082,148
	43.20%
	依實際執行情形調整。
	

	（二）圖書館自動化等
	＄1,569,828
	33%
	＄1,529,000
	31.73%
	
	

	1. 圖書館自動化
	＄1,569,828
	33%
	＄1,529,000
	31.73%
	
	

	2. 圖書期刊
	＄0
	0%
	＄0
	0%
	
	

	3. 教學媒體
	＄0
	0%
	＄0
	0%
	
	

	（三）學生事務與輔導相關設備
	＄160,410
	3%
	＄0
	0%
	
	

	（四）其他
	＄1,160,000
	24%
	＄1,208,000
	25.07%
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	資本門自籌款合計
	＄4,803,091
	100.00%
	＄4,819,148
	100.00%
	
	


經常門經費執行項目（獎補助款）

	經費項目
	原規劃
	實際支用
	差異原因說明
	備註

	
	金額
	比例
	金額
	比例
	
	

	（一）獎助教師項目
	＄8,221,474
	42.8%
	＄6,192,087
	36.45%
	1.98年度第4次專責小組會議決議，由經常門經費流用$2,223,000(4.63%)至資本門。

2.依教育部規定，經常門經費得流用5%至資本門，流用後資本門不得高於65%，經常門不得低於35%。

	1. 編纂教材
	＄153,672
	0.80%
	＄0
	0%
	

	2. 製作教具
	＄153,672
	0.80%
	＄0
	0%
	

	3. 改進教學
	＄2,016,950
	10.50%
	＄567,791
	3.34%
	

	4. 研究
	＄2,016,950
	10.50%
	＄2,832,296
	16.67%
	

	5. 研習
	＄1,701,922
	8.86%
	＄1,113,637
	6.56%
	

	6. 進修
	＄806,780
	4.20%
	＄492,350
	2.90%
	

	7. 著作
	＄960,453
	5.00%
	＄1,073,343
	6.32%
	

	8. 升等送審
	＄411,075
	2.14%
	＄112,670
	0.66%
	

	（二）行政人員研習、進修
	＄864,405
	4.50%
	＄670,857
	3.95%
	

	（三）學生事務與輔導相關經費
	＄672,317
	3.50%
	＄678,445
	3.99%
	

	（四）改善教學(單價一萬元以下)物品
	＄1,767,234
	9.20%
	＄1,767,652
	10.41%
	

	（五）其他
	＄7,683,620
	40.00%
	＄7,677,009
	45.20%
	

	1. 新聘教師薪資（2年內）
	＄6,338,987
	33.00%
	＄7,677,009
	45.20%
	

	2. 現有教師薪資
	$1,344,633
	7.00%
	＄0
	0%
	

	3. 一年期資料庫訂閱費
	＄0
	0%
	＄0
	0%
	

	4. 其他
	＄0
	0%
	＄0
	0%
	

	經常門獎補助款合計
	＄19,209,050
	100.00%
	＄16,986,050
	100.00%
	


經常門經費執行項目（自籌款）

	經費項目
	原規劃
	實際支用
	差異原因說明
	備註

	
	金額
	比例
	金額
	比例
	
	

	（一）獎助教師項目
	＄0
	0%
	＄0
	0%
	
	

	1. 編纂教材
	＄0
	0%
	＄0
	%
	
	

	2. 製作教具
	＄0
	0%
	＄0
	%
	
	

	3. 改進教學
	＄0
	0%
	＄0
	%
	
	

	4. 研究
	＄0
	0%
	＄0
	%
	
	

	5. 研習
	＄0
	0%
	＄0
	%
	
	

	6. 進修
	＄0
	0%
	＄0
	%
	
	

	7. 著作
	＄0
	0%
	＄0
	%
	
	

	8. 升等送審
	＄0
	0%
	＄0
	%
	
	

	（二）行政人員研習、進修
	＄0
	0%
	＄0
	0%
	
	

	（三）學生事務與輔導相關經費
	＄0
	0%
	＄0
	0%
	
	

	（四）改善教學(單價一萬元以下)物品
	＄0
	0%
	＄0
	0%
	
	

	（五）其他
	＄0
	0%
	＄4,772
	100%
	
	

	1. 新聘教師薪資（2年內）
	＄0
	0%
	＄4,772
	100%
	學校自籌款增加$4,772元。
	

	2. 現有教師薪資
	＄0
	0%
	＄
	%
	
	

	3. 一年期資料庫訂閱費
	＄0
	0%
	＄
	%
	
	

	4. 其他
	＄0
	0%
	＄
	%
	
	

	經常門自籌款合計
	＄0
	0%
	＄4,772
	100.00%
	
	


討論：

（1） 本校98年度整體發展獎補助款較往年增加許多，請說明原因。

研發處：教育部在核配獎補助款時會參考許多指標，本校因96年評鑑成績不錯，以及本校學生考取證照數成長、教師執行產學合作案數增加、實務專題講座執行具有成效等原因，再加上本校執行「教育部人力加值方案」績效受到肯定，使得98年度獎補助款大幅增加。教育部每年所參酌的指標會隨著政策而有不同，今年預估會以「技職再造專案」的10個策略為重點，如校外實習、產學合作、專業證照等。
（2） 資本門「學生事務與輔導相關設備」的自籌款原規劃160,410元，但執行狀況為0元，請說明。

研發處：資本門「學生事務與輔導相關設備」優先以獎補助款支付，此部分獎補助款原規劃864,408元（佔資本門3％），而實際支用1,024,394元（占資本門3.3％），已達到教育部規定。
（3） 經常門「獎助教師項目－編纂教材」及「獎助教師項目－製作教具」皆有規劃額度，但實際支用數皆為0，此部分的執行方式有檢討必要。

研發處：此部分獎助款之支用辦法，今年度起已移請教務處做通盤規劃，務使補助款能真正發揮作用，感謝委員提醒。

（4） 執行清冊第29頁，項82～84歐陽傑老師的3個產學合作案為何併為一個獎助案（6萬元），請說明。
研發處：歐陽傑老師的3個產學合作案皆是搭配商務科技管理系的就業學程，故併為1個獎助案，共核發6萬元獎助金。

決議：本案審查通過。
九、臨時動議：無。
十、散會（13：00）
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