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致理技術學院 

100 學年度第 5 次行政會議會議紀錄 

時    間：101 年 3 月 8 日（星期四）下午 2 時整 

地    點：忠孝樓 4 樓第 1 會議室 

出席人員：詳如簽到表 

主    席：尚校長世昌 

會議記錄：吳宗翰 

壹、宣讀前次會議紀錄暨決議案執行（續辦）情形：（略） 

貳、主席報告：（略）  

參、各單位工作報告：（略） 

肆、提案討論 

提案一                                  提案單位：研究發展處 

案由：擬修正本校整體發展獎勵補助經費分配及使用辦法，謹附該辦法修正草案

條文對照表如附件 1，提請討論。 

說明： 

一、依據 100 年 8 月 31 日管科會「99 年度整體發展獎勵補助經費運用績效」

訪評報告（實地訪視）辦理。  

  二、修正重點如下：  

    （一）依據教育部法規修正辦法名稱及第 1 至 7 條文文字。  

    （二）依據本校校務發展計畫修正第 4 條第一至三款之條文，將現行條文「中

程計畫」修正為「校務發展計畫」。 

    （三）於第 4 條第五款新增「資本門項目採購金額單價高於支用計畫書單價

百分之二十以上，須提送本校獎勵補助經費專責小組會議審議」之規

定。 

   （四）學校已建立內部控制制度及設置內部稽核小組，並廢止經費稽核委員

會，故修正第 8 條條文。 

  三、擬於本次行政會議通過後，陳請校長核定後實施。 

決議：照案通過。 

 

提案二                                  提案單位：研究發展處 

案由：擬修正本校外國學生獎學金設置要點，謹附該要點修正草案條文對照表如

附件 2，提請討論。 
說明： 

一、為配合本校推行國際化政策，鼓勵優秀外國學生至本校就讀，故提案修正。 

二、擬於本次行政會議通過後，陳請校長核定後實施。  
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決議：修正通過。請研發處針對獎學金審議小組與招生委員會之先後審查順序，

與教務處協調後進行文字修正，並陳校長核閱後公告實施。 

 

提案三                                  提案單位：人事室 

案由：擬修正本校組織規程第 48 條，謹附修正草案條文對照表如附件 3，提請討

論。 
說明： 

一、本案修正內容，係於現行條文第 48 條所列「組員」與「辦事員」之間，增

列「幹事」一職，以使職員之升遷更具彈性。 

二、擬於本次行政會議通過後，按規定程序再提請校務會議討論。  

決議：照案通過。 

 

提案四                                  提案單位：人事室 

案由：擬修正本校教職員工敘薪辦法之附表 2「致理技術學院職員薪級表」，謹附

新、舊附表如附件 4，提請討論。 
說明： 

一、本案係依據教育部 98 年 9 月 23 日台人（一）字第 0980143406C 號令公佈「私

立專科以上學校職員薪級表」之規定，作下列修正： 

（一）於現行「組員」與「辦事員」之間，增置「幹事」一職，以使職員之升

遷更具彈性，且亦得適度兼顧學校之經費負擔。 

（二）於組長之下增置「秘書」一職，以使職員之職務輪調或調整，更有彈性。 

（三）刪除「校長室秘書」之設置，使符合現行「私立專科以上學校職員薪級

表」之規定。 

二、本案擬於行政會議通過後，按規定程序再提請校務會議討論。  

決議：照案通過。 

伍、臨時動議：無  

陸、主席指、裁示事項： 

一、本校在天下、遠見雜誌所進行之企業最愛大學畢業生調查中獲得優異成績，

請教務處轉知各策略聯盟之高中職，由各系轉知各就業守護神，及校友中

心將此訊息充分轉知各校友。 

二、研究所招生工作需各單位努力合作，可透過就業守護神發布訊息，亦可由

校友中心將招生訊息轉知校友，此外，亦可考慮於捷運刊物如Ｕ-Paper 刊

登廣告。 

三、各學術單位教師送審之結果，請人事室簽辦時會文各相關單位，另針對教

師送審之機制，亦請進行檢討。 

柒、散會（下午 5 時 50 分） 


