致理技術學院

教職員參加校外重要活動回報表

	姓　　名
	毛嘉莉
	職稱
	副教授
	服務單位
	教務處

	活動名稱
	銘傳大學學生學習輔導暨學習成效評估研討會

	日期/時間
	民國101年05月04日

	地　　點
	銘傳大學

	活動要點（如：會議決議、研習重要內容等）
	一、東海大學學生學習成效檢核經驗分享-實施程序
1. 擬定教務目標與核心能力

2. 課程大綱與核心能力連結，完成課程地圖建置
3. 學習成效改善專案

4. 改善教學與課程檢討學生學習歷程

5. 評量結果資訊化並建置評量系統平台

二、銘傳大學學生學習成效評量機制
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(一)要求各系研擬評量實施方案

1. 確認核心能力與基本素養

2. 確認學習成果指標

3. 檢核學習成果指標

4. 確認測試藍圖與評量尺規

5. 檢核測試藍圖與評量尺規

6. 執行學習成果之檢核

(二)落實教師課堂教學評量具體方案

1. 提交授課大綱

2. 落實教師教學評量(評量自評報告與課程評量直接證據)

3. 提供服務與輔助(舉辦評量研習會、MOODLE提供評量資訊、課程重建計劃-鼓勵教師運用評量改進教學)
(三)落實系所教學評量具體方案

1. 實施畢業生綜合性專業學識與能力評量(專題計畫、論文寫作)

2. 協助全校性核心能力評量、在笑聲及畢業生問卷調查

3. 檢視各科教學建案及教學評量並提供改進方案

4. 定期舉行系所焦點座談

5. 運用評量結果改進系所教學方案

(四)落實全校性教學評量具體方案

1. 彙整現成資料，編制全校性學行成果指標

2. 定期實施學生核心能力測驗(會考)

3. 定期實施間接性評量(雇主、校友問卷調查)

4. 定期實施畢業生追蹤調查

5. 要求系所定期提交評量實施成果報告(年度評鑑報告)

	業務單位意       見
	學生成果檢核機制建立可參考他校經驗，由系所研擬學習成果評量實施方案，確認核心能力與基本素養後，擬定學習成果指標，收集學生學習成果資料，驗證核心能力的達成度，並落實到教師授課與教學中。

	業　務　承　辦　人
	校　    長 　   批　    示

	
	

	單　位　主　管
	

	
	


